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STATUTS

BUT ET COMPOSITION DE L’ASSOCIATION

Article 1

Conformément aux dispositions de la Loi du 1% juillet 1901 et du Décret
du 16 aodt 1901 modifié, il est fondé I'association dite Association Régionale pour
lAide des Insuffisants Respiratoires de Lorraine (ARAIRLOR). La durée de
I'Association est illimitée.

Article 2

Cette association a pour buts :

de favoriser par tous les moyens le développement du traitement a domicile des
pathologies chroniques notamment respiratoires, linsuffisance respiratoire, le
diabéte .... nécessitant un appareillage,

d'apporter son aide aux patients présentant une pathologie chronique,

de mettre en ceuvre un programme d'actions sociales que I'Association détermine
en fonction de la demande et de ses moyens,

d’organiser et de distribuer des soins pour le traitement a domicile, des pathologies
chroniques nécessitant un appareillage directement ou par lintermédiaire d’une
structure commerciale spécifiquement dédiée, créée éventuellement en partenariat
avec une ou plusieurs associations oeuvrant dans le méme domaine,

de soutenir 'action des Médecins et des personnels de santé impliqués dans la
prise en charge des pathologies chroniques nécessitant un appareillage, en
particulier dans leurs travaux de recherche concernant les pathologies,
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de participer aux missions, travaux et études de la Fédération ANTADIR, a laquelle
I'Association ARAIRLOR adhére,

de favoriser les études et recherches susceptibles d'améliorer le traitement de
linsuffisance respiratoire, des pathologies respiratoires chroniques et des
pathologies associées nécessitant un appareillage sur les plans, médical, technique
et social, dans un souci d’humanisation des soins et de maintien dans le cadre
familial et social habituel.

rticle 3 : moyens

Pour réaliser son objet, I'Association pourra recourir aux moyens suivants :

organisation de la formation des médecins ceuvrant dans ce domaine,
organisation de colloques et de réunions,

sensibilisation des pouvoirs publics et des autorités sanitaires et sociales par tous
moyens,

sensibilisation du grand public et en particulier des patients par le biais de
conférences et s'agissant des patients, par la mise en place de cours de formation
en vue d'ameliorer leurs connaissances et de favoriser la prévention,

mise a disposition des matériels aux patients,

participation a toute personne morale ayant une activité similaire ou
complémentaire,

participation au capital et aux organes de direction de toute personne morale ayant
pour objet la mise a disposition de matériels a des patients,

diffusion par tous moyens écrits ou audiovisuels d'informations utiles aux patients,
a leur famille et au personnel soignant ou contribuant au traitement,

toute action dans le domaine de la recherche scientifique en vue d’améliorer la
condition des patients et les traitements qui leur sont dispensés,

I'Association pourra également contribuer a la réalisation de son objet par la mise a
disposition de ses immeubles & une ou plusieurs personnes morales opérant dans
le domaine du traitement & domicile de pathologies chroniques.



Article 4

Le siege social est fixé au 850, rue Robert Schuman - Zac du Breuil a MESSEIN
(54850).

Il pourra étre transféré sur simple décision du conseil d'administration. Ce transfert
devra étre ratifié par 'assemblée générale.

Article §
L’Association se compose de membres :
- fondateurs : personnes signataires des statuts initiaux,

- titulaires : les personnes physiques ou morales qui s'intéressent aux activités de
I'Association sont agréées par le conseil d’administration et s'acquittent d’une
cotisation annuelle dont le montant est adopté en assemblée générale, sur
proposition du conseil d'administration. Le conseil d’administration statue sans
possibilité d’appel et ses décisions ne sont pas motivées,

- bienfaiteurs : personnes physiques ou morales qui ont versé soit une contribution
annuelle minimum fixée a 5 fois le montant de la cotisation des membres
adhérents, soit une cotisation unique dont le minimum est fixé a 50 fois la cotisation
annuelle d'un membre adhérent, et qui sont agréés par le conseil d’administration.

- 10 membres représentant des associations actives dans le domaine des
pathologies chroniques nécessitant le recours a un appareillage.
Ces membres disposent d’'une voix consultative et peuvent étre appelés a
participer a toute commission que le conseil d’administration jugerait utile de mettre
en place. Ces membres sont dispensés de cotisation obligatoire,

- d'honneur : il s’agit de personnes ayant rendu des services signalés a I'Association.
La qualité de membre d’honneur est conférée par le conseil d’administration. Les

membres d’honneur disposent d'une voix consultative. lls sont dispensés de
cotisation.

Le conseil d’administration peut inviter en principe ponctuellement des personnes
membres d'établissements hospitaliers, de collectivités locales et dorganismes
administratifs ou des professionnels ayant passé une convention avec I'Association ou
directement intéressé a son bon fonctionnement, ainsi que tout professionnel en raison
de sa competence utiles a I'Association. Ces personnes invitées ont une voix
consultative.



Article 6

La qualité de membre se perd par :
- démission,

- décés des personnes physiques,

- dissolution des personnes morales ou leur état de redressement ou de liquidation
judiciaire

- radiation prononcée pour non-paiement de la cotisation aprés deux rappels ou pour
motif grave par le conseil d’administration avec possibilité de recours devant
'assemblée générale,

Il.  ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 7

L’Association est administrée par un conseil d’administration d’au moins 6 membres et
de 12 membres au plus.

Le conseil d’administration se compose d’au moins : 70 % de médecins , arrondi au
nombre entier supérieur .

Le conseil d'administration est élu par I'assemblée générale parmi les membres
fondateurs ou les membres titulaires.

La durée du mandat est de 4 ans, renouvelable.

Lors du renouvellement, les membres sortants peuvent étre désignés pour un nouveau
mandat. En cas de vacance, il est procédé au remplacement des membres défaillants
par le conseil d'administration. Les pouvoirs des membres ainsi désignés prennent fin
a lassemblée générale suivante. Les membres sont rééligibles tant qu’ils sont
membres de I'Association.

Pour pouvoir étre éligibles, les membres de I'Association doivent étre a jour de leur
cotisation au jour limite fixé par le conseil d’administration pour le dépdt des
candidatures. Les personnes morales sont représentées par leur représentant légal.

Les fonctions d'administrateur cessent par la démission, la perte de la qualité de
membre de I'Association, I'absence non excusée a quatre réunions consécutives du
conseil d’administration, la révocation par I'assemblée générale ordinaire, laquelle peut
intervenir ad nutum et sur simple incident de séance, et la dissolution de I'’Association.



Article 8 — Fonctionnement du conseil d’administration

Le conseil d’administration se réunit au moins une fois par an, a linitiative et sur
convocation du président.

Au moins une de ces réunions se tient physiquement ; les autres peuvent utiliser tout
moyen de communication, notamment par voie de consultation écrite. Dans ce dernier
cas, les délibérations sont toutefois éditées par le Président cosignée avec le
Secrétaire.

Il peut également se réunir a l'initiative de la majorité de ses membres sur convocation
du président ou, a défaut, de 'un des membres du bureau.

Les convocations sont effectuées par lettre simple et adressées aux administrateurs
au moins huit jours avant la date fixée pour la réunion.

Les convocations contiennent I'ordre du jour de la réunion, établi par le président ou, a
défaut, par 'un des membres du bureau.

Quand le conseil d’administration se réunit a l'initiative de la majorité de ses membres,
ceux-ci peuvent exiger l'inscription a I'ordre du jour des questions de leur choix.

Le conseil d’'administration ne peut valablement délibérer que si la moitié de ses
membres sont présents ou représentés.

Les decisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. En cas
de partage des voix, celle du président est prépondérante.

Un réglement intérieur précise, le cas échéant, et compléte les modalités de
fonctionnement des conseils d’administration.

Les proces-verbaux des séances du bureau sont tenus sur un registre ad hoc, sans
blancs ni ratures, et signés par le président et le secrétaire (éventuellement : un autre
membre du bureau). De surcroit, lorsque que les réunions ne se tiennent pas
physiquement, le Président édite les délibérations soumises aux votes et conserve une
copie papier des votes émis et signe I'ensemble de ces documents.

Article 9 — Pouvoirs du conseil d’administration

Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom
de I'Association et réaliser tous actes et opérations qui ne sont pas réservés a
I'assemblée générale, et notamment :

a) Il propose a l'assemblée générale la politique et les orientations générales de
I'Association. Il peut constituer des commissions de travail spécialisées suivant les
modalités prévues au réglement intérieur.

b) Il statue sur 'admission et 'exclusion des membres.
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c) Il décide de I'acquisition et de la cession de tous biens meubles et objets mobiliers,
fait effectuer toutes réparations, tous travaux et agencements, achéte et vend tous
titres et valeurs.

d) Il peut, avec l'autorisation préalable de 'assemblée générale Ordinaire, prendre a
bail et acquérir tout immeuble nécessaire a la réalisation de I'objet de I'Association,
conferer tous baux et hypothéques sur les immeubles de I'’Association, procéder a
la vente ou I'échange desdits immeubles, effectuer tous emprunts et accorder
toutes garanties.

e) Il arréte les grandes lignes d’actions de communication et de relations publiques.
f) Il arréte les budgets et contréle leur exécution.

g) Il arréte les comptes de I'exercice clos, établit les convocations aux assemblées
générales et fixe leur ordre du jour.

h) Il nomme et révoque les membres du bureau

i) Il nomme et révoque les employés et fixe leur rémunération, en particulier, il peut
designer un délégué général (éventuellement : un directeur) chargé d’exécuter la
politique arrétée ; il précise la nature de ses fonctions et I'étendue de ses pouvoirs.

i) I'nomme, le cas échéant, les commissaires aux comptes, titulaire et suppléant.
k) Il approuve le réglement intérieur de I'’Association.

[) Il autorise les actes et engagements dépassant le cadre des pouvoirs propres au
président et peut consentir a un administrateur toute délégation de pouvoirs pour une
mission déterminée.

m) Il peut investir des délégués locaux chargés de le représenter et de développer
localement I'action de I'Association.

Les mandats d’administrateur sont gratuits. Les frais exposés dans l'exercice de leur
mission leur sont avancés sur devis ou remboursés sur piéce justificative.

Les personnes rétribuées par I'Association, peuvent assister a l'initiative du conseil
d’administration avec voix consultative respectivement aux séances de l'assemblée
generale, du conseil d'administration et du bureau.

L'exercice des fonctions de membre du conseil d’administration peut donner lieu au
remboursement des frais engagés dans lintérét de I'association aprés décision du
conseil ou par délégation du bureau.

L'exercice de la fonction de président peut donner lieu & une rémunération dés lors que
les sommes versées sont cohérentes avec le temps passé et ne peuvent pas étre
considerées comme une distribution indirecte des bénéfices. Cette rémunération doit
étre en conformité avec la réglementation. Le montant de la rémunération est fixée
annuellement par le conseil d’administration.



Article 10 — Bureau : composition

Le conseil d'administration désigne parmi ses membres un bureau composé de :

- un president, médecin

- un vice-président, médecin
- un secrétaire général,

- un trésorier,

- deux membres.

Les membres du bureau sont élus a main levée.

Les personnes morales sont représentées par leur représentant légal en exercice, ou
par toute autre personne dont I'habilitation a cet effet aura été notifiée a '’Association.

Les membres du bureau sont élus pour 2 ans.

Les membres sortants sont rééligibles.

Les fonctions de membre du bureau prennent fin par la démission de la qualité
d'administrateur, I'absence non excusée & quatre réunions consécutives du bureau, et

la révocation par le conseil d’administration, laquelle peut intervenir ad nutum et sur
simple incident de séance.

Article 11 — Pouvoirs et fonctionnement du bureau

Sans préjudice de leurs attributions respectives ci-aprés définies, les membres du
bureau assurent collégialement la préparation et la mise en ceuvre des décisions du
conseil d'administration. lls proposent en outre & l'approbation de ce dernier le
reglement intérieur de I'Association.

Le bureau se réunit au moins deux fois par an a linitiative et sur convocation du
président qui fixe son ordre du jour. L'une au moins de ces réunions annuelles se tient
physiquement. Les autres peuvent utiliser tout moyen de communication. La
convocation peut étre faite par tous moyens au moins huit jours a l'avance. Les
décisions sont prises a la majorité des membres présents. En cas de partage des voix,
celles du président est prépondérante.

Les procés-verbaux des séances du bureau sont tenus sur un registre ad hoc, sans
blancs ni ratures, et signés par le président et le secrétaire (éventuellement : un autre
membre du bureau).De surcroit, lorsque que les réunions ne se tiennent pas
physiquement le Président édite les délibérations soumises aux votes et les signe .



Article 12 - Président

Le président cumule les qualités de président du bureau, du conseil d'administration et
de I'Association. Il assure la gestion quotidienne de I'Association, agit pour le compte
du bureau, du conseil d’administration et de I'Association, et notamment :

a)

b)

c)

d)

f)

)

Il représente I'Association dans tous les actes de la vie civile et posséde tous
pouvoirs & I'effet de 'engager.

Il a qualité pour représenter I'Association en justice, tant en demande qu'en
defense. Il ne peut étre remplacé que par un mandataire agissant en vertu d'une
procuration spéciale.

Il peut, avec l'autorisation préalable du conseil d’administration, intenter toutes
actions en justice pour la défense des intéréts de I'Association, consentir toutes
transactions et former tous recours.

Il convoque le bureau et le conseil d'administration, fixe leur ordre du jour et
preside leur réunion.

Il exécute les décisions arrétées par le bureau et le conseil d’administration.

Il ordonnance les dépenses, présente les budgets annuels et contréle leur
exécution.

Il est habilité a ouvrir et faire fonctionner dans tous les établissements de crédit ou
financiers, tous comptes et tous livrets d’épargne.

Il signe tout contrat d'achat ou de vente et plus généralement, tous actes et tous
contrats nécessaires a [I'exécution des décisions de bureau, du conseil
d'administration et des assemblées générale.

Il présente le rapport annuel d’activité a Fassemblée générale.
Il peut deléguer, par écrit et aprés en avoir informé le conseil d'administration, une
partie de ses pouvoirs et sa signature a un ou plusieurs membres du bureau ainsi,

le cas échéant, qu'au directeur salarié.

Le cas échéant : les délégations de signature devront cependant étre limitées dans
le temps, dans I'espace ainsi qu’en montants d’autorisation.

Article 13- Vice-président

Le vice-président seconde le président dans I'exercice de ses fonctions.

Il le remplace en cas d’empéchement prolongé ou permanent, selon les modalités
prévues au réglement intérieur.



Article 14- Secrétaire général

Le secrétaire général veille au bon fonctionnement matériel, administratif et juridique
de I'Association. Il établit, ou fait établir sous son contréle, les procés-verbaux des
réunions et délibérations du bureau, du conseil d'administration et des assemblées
générales. |l tient en particulier le registre spécial visé a larticle 5 de la loi
du 1% juillet 1901 et aux articles 6 et 31 du décret du 16 aoat 1901.

Il assure, ou fait assurer sous son contréle, 'exécution des formalités prescrites par
lesdits articles.

Il peut étre assisté dans ses fonctions par un secrétaire général adjoint.

Article 15- Trésorier

Le trésorier établit, ou fait établir sous son contréle, les comptes annuels de
I'Association. Il procéde a I'appel annuel des cotisations et établit un rapport financier
qu’il présente avec les comptes annuels a 'assemblée générale ordinaire.

Il procede au paiement des dépenses et a I'encaissement des recettes.

Il gére, ou fait gérer sous son contréle, le cas échéant par un salarié, le fonds de

réserve et la trésorerie de I'Association.

Article 16- Assemblées générales : dispositions communes

a) Les assemblées générales comprennent tous les membres de I'Association.

b) Les personnes morales sont représentées par leur représentant Iégal en exercice
ou par toute autre personne dont l'habilitation aura été notifiée au conseil
d'administration.

c) Les assemblées générales sont convoquées par le président par délégation du
conseil d’administration, par lettre simple au moins quinze jours a l'avance. La
convocation contient I'ordre du jour arrété par le conseil d'administration.

Quand les assemblées générales sont convoquées a l'initiative d'une fraction de
leurs membres, ceux-ci peuvent exiger l'inscription a 'ordre du jour des questions
de leur choix.

Le cas échéant, un réglement intérieur précise et compléte les modalités de
fonctionnement des assemblées générales.

Article 17- assemblée ordinaire

L'assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par an, dans les six mois
de la cléture de I'exercice social et chaque fois qu'elle est convoquée par le conseil
d'administration ou sur la demande d'au moins 2/3 de ses membres de I'Association.
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L'assemblée générale entend le rapport d'activité et le rapport financier
(éventuellement : et le rapport du commissaire aux comptes). Elle approuve les
comptes de I'exercice clos, vote le budget prévisionnel et donne quitus de leur gestion
aux administrateurs.

L'assemblée générale ordinaire procéde a [Iélection et a la révocation des
administrateurs.

L'assemblée générale ordinaire ne peut valablement délibérer que si le 1/3 au moins
de ses membres est présent ou représenté.

A défaut de quorum sur premiére convocation, 'assemblée générale est a nouveau
convoquée ; mais a 15 jours d'intervalle et avec le méme ordre du jour ; elle peut alors
délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité simple des votants.

Article 18 - Assemblées générales extraordinaires

L'assemblée générale extraordinaire a compétence pour procéder a la modification des
statuts, a la dissolution de I'Association et a la dévolution de ses biens, a sa fusion ou
a sa transformation. Elle est convoquée par le conseil d’administration ou sur la
demande d'au moins 2/3 des membres de I'Association.

L'assemblée générale extraordinaire ne peut valablement délibérer que si la moitié
plus un de ses membres sont présents ou représentés .

A défaut de quorum sur premiére convocation, 'assemblée générale extraordinaire est
a nouveau convoquée, mais a 15 jours d'intervalle et avec le méme ordre du jour ; elle
peut alors délibérer quel que soit le nombre de membres présents éventuellement ou
représentés.

Les décisions sont prises a la majorité des 2/3 des votants.

Article 19

Il est tenu procés-verbal des séances, tant du bureau que du conseil d’administration
ou de 'assemblée générale. Les délibérations soumises & un vote, notamment, sont
detaillées. Ces procés-verbaux sont établis, sans blanc ni rature sur des feuillets
numerotés. lls sont signés par le président et le secrétaire général. lls sont conservés
au siége social de I'Association.

L'Association s’engage a :
- présenter ses registres de comptabilité sur toutes réquisitions du ministre de
l'intérieur ou du préfet, en ce qui concerne I'emploi des libéralités,

- adresser au préfet un rapport annuel sur sa situation et ses comptes financiers.

Le rapport annuel et les comptes sont adressés chaque année a tous les membres de
I'Association.

P
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lll._ RESSOURCES ET DOTATIONS

Article 20
Les ressources de I'Association sont constituées par :

- les remboursements effectués par les différents organismes d’'assurance maladie,
- les cotisations et les contributions versées par ses membres,

- les subventions publiques ou privées,

- les produits des dons et toutes autres ressources non interdites par la loi,

- les dividendes et autres produits financiers,

- la perception de loyers,

Il est tenu au jour le jour une comptabilité par recette par recettes et dépenses ; il est
également tenu une comptabilité faisant apparaitre le bilan en fin d’année, conforme au
plan comptable en vigueur.

IV. CONSEIL SCIENTIFIQUE REGIONAL
Article 21

L'ARAIRLOR crée un Conseil Scientifique Régional indépendant des organes exécutifs
€élus de I'assemblée générale, dont la composition et le fonctionnement sont fixés par
le conseil d’administration.

Le Conseil Scientifique aura pour objet de promouvoir la recherche appliquée aux
pathologies chroniques nécessitant un appareillage, notamment les pathologies
respiratoires chroniques, le diabéte ...

V. DISSOLUTION

Article 22

La dissolution de I'association ne peut étre décidée que par 'assemblée générale sur
la proposition du conseil d’administration ou a la demande écrite des deux tiers de ses
membres.

L'assemblée générale spécialement convoquée a cet effet doit comprendre au moins
la moitié plus un des membres.

La dissolution ne peut étre votée qu'a la majorité absolue des membres présents ou
représentés.

En cas de dissolution volontaire ou judiciaire, 'assemblée statue sur la liquidation,
désigne une ou plusieurs commissaires pour y procéder et attribuer l'actif a une
association ou a des associations ayant un but similaire a celui qui était le sien.
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Vi. REGLEMENT INTERIEUR

Article 23
Le conseil d’administration pourra établir un réglement intérieur précisant les modalités
d’application des présents statuts, notamment pour déterminer les régles

administratives internes de I'Association. Le réglement intérieur devra étre approuvée
par I'assemblée générale.

Statuts modifiés par 'assemblée générale extraordinaire en date du 4 aoat 2014.

Un Membre du bureau Professeur Frangois CHABOT
Président de IARAIRLOR
N VPSed e \ic/u/l?uai;
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